
北陸労働金庫 健康経営戦略マップ 

職員が心身ともに健康で安心して働き続けることができる職場 健康経営で解決したい経営課題 
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【用語説明】 
＊スコアリンレポートとは→労金健保提供の健診時の問診や健診結果を活用した当金庫の健康状態をみたもの 
＊Pep Up とは→労金健保運用のヘルスケアプラットホームプラットホーム 
＊VDTとは→職場でパソコン画面等の画像表示端末を使用する作業者のための健診 
＊Ｍｙチャレンジとは→労金健保協賛の健康づくり事業 


