
【北陸労働金庫　健康経営戦略マップ】

北陸労働金庫　健康経営宣言

2024年度健康管理活動方針に基づき、健康経営戦略マップを作成しました。

◆北陸労働金庫は、『働く人の夢と共感を創造する協同組織の福祉金融機関』として、その社会的使命と役割を果たすために、職員が心身ともに健康で安心して働き続けることができる職場づくりを目指します。

◆北陸労働金庫は、職員が心身ともに健康で安心して働き続けることができる職場づくりに向け、具体的な施策を積極的に推進します。

◆北陸労働金庫に働くすべての役職員並びにその家族は、ヘルスリテラシーの向上と健康な心身づくりを自律的に実践します。

健康経営施策

健康関連の最終的な目標指標職員の意識変容・行動変容に関する指標健康経営施策の取組状況に関する指標

健康経営効果

健康経営で解決したい経営課題

受動喫煙対策

メンタルヘルス対策

健康診断・事後措置

特定保健指導該当者・データヘルス

計画に基づく受診勧奨該当者の減少

時間外労働の削減

年次有給休暇取得率の向上

メンタルヘルス不調者の減少

定期健康診断受診率・

精密検査受診率の向上

職員の心身の不調や疾病悪化による

生産性の低下

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

禁煙・節煙への

意識向上

運動習慣の改善

感染予防の徹底

ヘルスリテラシーの向上

食習慣の改善

メンタルヘルスのセルフケア、ラインケアの

意識向上

健康管理態勢の充実

過重労働対策

治療と仕事の

両立支援

新型コロナウイルス等

感染症への対応
ストレスチェック実施率の向上

喫煙者の減少

労災事故の減少

時間外労働の削減

感染対策の徹底

休職者・離職者の減少

年次有給休暇の取得

「健康経営優良法人」の

認定

睡眠習慣の改善

職場の安全管理への意識向上

安全衛生委員会の活性

健康増進を図る職場環境

の整備

健康情報の保護

不妊治療と仕事の

両立支援

ワークルールの徹底と業務の

効率化・平準化

新型コロナウイルス・

インフルエンザ等感染症対策

メンタルヘルスケアの強化

治療と仕事の

両立支援

定期健康診断の活用

役職員の健康の保持・

増進を図る体制を整備

受動喫煙防止

快適な職場の

形成・確立

不妊治療と仕事の

両立支援

健康づくり事業の計画・実施

健康経営に関する理念 健康管理体制 組織風土

健康経営に対する経営陣の

コミットメント
休暇制度

健康資源

定期健康診断受診率 精密検査受診率 特定保健指導該当率

高ストレス者率

データヘルス計画

一次勧奨該当率
年次有給休暇取得率 時間外労働時間数

メンタルヘルス研修

参加者数
ストレスチェック実施率

喫煙率
良好な睡眠がとれている

職員の割合

運動習慣のある職員の

割合

食習慣のリズムやバランスがと

れている職員の割合
アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲイジメント

人的健康資源 環境健康資源


